STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW
HOTELI, RESTAURACJI | CATERINGU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Zwigzek Pracodawcéw Hoteli, Restauracji i Cateringu, w skrocie ZP HoReCa zwany dalej
»Zwigzkiem” jest dobrowolna, samorzadng organizacja, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od
organow wladzy publicznej oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.
Zwigzek zrzesza pracodawcoOw sektora gastronomicznego, w tym spoiki kapitatowe, spotki osobowe,
spotki cywilne 1 osoby fizyczne, prowadzacych dzialalno$¢ gastronomiczng i/lub cateringowa.
Zwiazek uzywa jednoczes$nie nazwy w jezyku angielskim Association of Employers HoReCa.
Zwigzek dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U. Nr 55, poz. 235 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2.
Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Zwigzek moze tworzy¢ oddzialy na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Zwiazek moze przystgpowac do organizacji krajowych 1 migdzynarodowych, o ile cel dzialalnos$ci tych
organizacji jest zbiezny z celami dziatania Zwigzku.
Siedziba Zwigzku jest Warszawa.
Zwiazek moze postugiwaé si¢ wyrdzniajacym go znakiem graficznym, odznaka czlonkowska oraz
pieczecia.

Zwigzek zostaje zatozony na czas nieoznaczony.

CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§3.

Podstawowym celem Zwiazku jest ochrona praw i interesow Cztonkow Zwigzku wobec zwigzkéw

zawodowych i organdw wladzy publicznej, a w szczegdlnosci:

poprawa warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w branzy gastronomicznej, w tym
ksztaltowanie warunkow uczciwej konkurencji na rynku krajowym,

reprezentowanie interesow Czlonkéw Zwigzku wobec zwigzkow zawodowych, organdéw wiladzy
publicznej oraz innych organizacji gospodarczych,

konsultowanie i proponowanie zmian do ustawodawstwa oraz polityki spotecznej i ekonomicznej organéw
wiadzy publicznej dotyczacych interesow Czltonkoéw Zwigzku;

wzrost poziomu wiedzy o branzy gastronomicznej u uczestnikow rynku, w tym konsumentéw, dostawcow
towarow i ustug, podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gastronomiczng, pracownikdéw i organéw wiladzy
publicznej,



budowanie tozsamosci i kreowanie wizerunku branzy gastronomicznej w srodkach masowego przekazu
oraz wsérdd konsumentéw, dostawcow towardw 1 ustug, podmiotow prowadzacych dziatalnosé

gastronomiczng i organéw wiadzy publiczne;.

§4.

Cele Zwiazku sa realizowane przez:

zajmowanie stanowiska i prezentowanie opinii w zakresie ustawodawstwa oraz polityki gospodarczej i
spotecznej organow wiadzy publicznej w zakresie istotnym dla branzy gastronomiczne;j,

zglaszanie wlasnych projektow i postulatow ustawodawczych w zakresie istotnym dla branzy
gastronomicznej,

wystepowanie do przedstawicieli organow wiladzy publicznej w sprawach istotnych dla branzy
gastronomicznej,

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i spotecznych w zakresie istotnym dla branzy gastronomicznej,
delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw doradczych wladzy publicznej, a takze innych
podmiotéw w ktorych, na podstawie odrgbnych przepiséw, Zwigzek i Cztonkowie Zwigzku maja prawo
posiadac swojg reprezentacje,

prowadzenie badan, popularyzacja wiedzy ekonomicznej, prawniczej i marketingowej dotyczacej branzy
gastronomicznej,

organizowanie seminariow, konferencji i innych form dostgpu do wiedzy, wymiany pogladow i
doswiadczen w zakresie branzy gastronomiczne;j,

dziatanie na rzecz inicjatyw edukacyjnych réznych szczebli oraz organizacj¢ 1 prowadzenie
specjalistycznych szkolen branzowych,

organizowanie dziatan promujacych gastronomig, zdrowy tryb zycia czy $wiadome Zywienie

tworzenie wytycznych i standardéw branzowych i ich popularyzacje,

prowadzenie doradztwa biznesowego oraz przygotowywanie i pozyskiwanie ekspertyz w zakresie branzy
gastronomicznej,

tworzenie oddziatéw 1 komisji branzowych.

§ 5.
Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tworzyé fundacje,
fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach gospodarczych.
Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celéw statutowych i nie

moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy Czlonkéw Zwigzku.



CZLONKOWIE ZWIAZKU

§ 6.
Cztonkowie Zwigzku dzielg si¢ na Cztonkow: Zwyczajnych i Wspierajacych.
Czlonkiem Zwyczajnym Zwiazku moze by¢ pracodawca (dziatajacy w formie spotki kapitatowej, spotki
osobowej lub w formie jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej), ktorego wiodaca dzialalnoscig jest
$wiadczenie ustug gastronomicznych lub cateringowych oraz sprzedaz produktow gastronomicznych na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
Czlonkiem Wspierajagcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nie
bedaca osobg prawng, ktora zadeklarowala pomoc finansowa lub rzeczowa albo wlasng prace na rzecz
realizacji celow Zwiazku.
Powoluje sie instytucje Cztonka Honorowego, ktérym z uwagi na zastugi we wspoipracy z branza
gastronomiczng, zostaje Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Spozywczego. Cztonek Honorowy moze bra¢ udziat w obradach Walnego Zgromadzenia Zwiazku, ale bez

prawa glosu i obowiazku wnoszenia sktadki cztonkowskiej.

§7.
Cztonkowie Zwigzku bedacy sygnatariuszami wniosku o powotaniu Zwigzku tworzg Zgromadzenie
Zatozycielskie.

§ 8.
1. O przyjeciu w poczet Czlonkéow Zwiazku decyduje Zarzad Zwigzku, na pisemny wniosek

zainteresowanego podmiotu wsparty rekomendacja co najmniej dwoch Czlonkéw Zwigzku. Uchwala
Zarzadu Zwigzku powinna zosta¢ podjeta w terminie najpdzniej 1 miesigca od dnia zlozenia wniosku.

W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przyshuguje odwotanie do Rady Zwigzku. Rada Zwigzku
podejmuje uchwale w tej sprawie nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od podjecia uchwaty Zarzadu

Zwiazku.

§9.

Cztonkowie Zwyczajni Zwigzku maja prawo, do:

uczestnictwa w pracach Zwiazku i jego organow
korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem,
dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku,

zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.

§ 10.

Cztonkowie Wspierajgcy majg prawo, do:

uczestnictwa w pracach Zwigzku;
korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem,

zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.



§11.

Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

udziatu w pracach Zwiazku,

przestrzegania Statutu Zwiazku,

terminowego uiszczania sktadek oraz innych zobowigzan wobec Zwigzku,
udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci,
udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych,

przestrzegania postanowien uchwat, regulaminéw i kodekséw podjetych przez organy Zwiazku.

§12.
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
wystapienia ze Zwiazku,
rozwigzania Zwigzku,
wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad Zwiazku na skutek:
— dziatalno$ci Czlonka Zwigzku na szkode Zwigzku,
— uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres ponad 6 miesiecy,
— razacego naruszenia Statutu, uchwatl, regulaminéw lub kodekséw uchwalonych przez organy
Zwiazku,
— likwidacji Cztonka Zwiazku lub zmiany zakresu dziatalno$ci na dzialalno$¢, ktdra nie jest zwigzana ze
$wiadczeniem ushug gastronomicznych lub sprzedazy produktow gastronomicznych.
Na podstawie uchwaly Rady Zwigzku Cztonek Zwigzku moze zostaé zawieszony w prawach Cztonka
Zwiazku na okres nie diluzszy niz 6 miesigcy, jezeli w sprawie o jego skreSlenie lub wykluczenie
konieczne jest przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.
Deklaracj¢ wystapienia ze Zwigzku sktada si¢ najpdzniej na 2 kwartaty (6 miesigcy) przed uptywem roku
kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego,
w ktérym ztozono deklaracj¢ wystapienia.
Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, podjetej wiekszoscig 2/3 glosoéw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw Zarzadu Zwiazku.
Od uchwaty Zarzadu Zwiazku w sprawie wykluczenia przyshuguje odwotanie do Rady Zwiazku, przy
czym w okresie do czasu rozpatrzenia odwotania przez Rade Zwiazku (nie dtuzej niz 6 miesigcy), Czlonek
Zwiazku jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

W zwiazku z ustaniem Cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwiazku.

ORGANY ZWIAZKU

§ 13.

Organami Zwiazku sa:



Walne Zgromadzenie,

Rada Zwiagzku,

Zarzad Zwiazku.

Uchwaly kolegialnych organéw Zwiazku podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig
glosow chyba, Ze statut postanawia inacze;j.

Wybory Cztonkéw Zarzadu Zwiazku dokonywane sg w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia glosow.
Wybory Cztonkéw Rady Zwigzku dokonywane sg w gtosowaniu tajnym zwykta wickszosciag gtosow.

Na Czlonkéw Rady Zwigzku i Czlonkéw Zarzadu Zwiazku moga by¢ wybierane osoby, ktore nie sg
zatrudnione przez Czlonkoéw Zwiazku, pod warunkiem, iz wyraza na to zgode.

Do waznosci uchwat organu kolegialnego Zwigzku wymagane jest aby na posiedzeniu obecna byla co
najmniej potowa Czlonkéw organu, chyba Ze statut stanowi inaczej.

Uchwaty podejmowane w glosowaniu jawnym organu kolegialnego Zwigzku moga by¢ podejmowane
przy pomocy elektronicznych $rodkéw przekazu. Dla waznosci uchwal podejmowanych droga

elektroniczng wymagane jest oddanie glosu przez wigcej niz polowg cztonkdéw organu.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 14.
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.
Zarzad Zwiazku zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich Czlonkéw Zwiazku w kazdy skuteczny sposéb, w
szczegoblnosci listami poleconymi lub za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 30 dni przed terminem
rozpoczgcia obrad.
W przypadku nie zwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad Zwigzku Walne Zgromadzenie moze
zosta¢ zwotane przez Rade Zwiazku, po wczesniejszym wezwaniu Zarzad Zwigzku do zwotania Walnego
Zgromadzenia w ciaggu 7 dni od dore¢czenia wezwania do ktéregokolwiek z cztonkow Zarzadu Zwiazku.
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg Cztonkowie Zwiazku, z zastrzezeniem, ze prawo glosu posiadajg
wylacznie Czlonkowie Zwyczajni Zwigzku.
Kazdemu Czlonkowi Zwyczajnemu przystuguje liczba glosow odpowiadajaca wysokos$ci sktadki naleznej
od danego Czlonka Zwyczajnego w danym roku kalendarzowy, z zastrzezeniem § 14 pkt 7 Statutu., nie
wigcej niz 72.000 glosow.
Przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia podaje si¢ informacje o liczbie gloséw przystugujacych
poszczegdlnym Cztonkom Zwyczajnym w trakcie Walnego Zgromadzenia.
Czlonkowi Zwyczajnemu, ktory zalega z zaplata sktadek za co najmniej 2 okresy rozliczeniowe przed
terminem Walnego Zgromadzenia, nie przystuguje prawo glosu na danym Walnym Zgromadzeniu. Za
okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ kwartat.
Czlonkowie Zwiazku sg reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu przez osoby uprawnione do
reprezentacji lub pelnomocnikow.
Walne Zgromadzenie wyraza swoja wole w formie uchwat, ktore zapadaja zwykta wickszoscia gltosow,

chyba, ze dla okreslonych uchwat Statut przewiduje inng wigkszos¢.



10. Zarzad Zwiazku jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2 miesiecy od
daty wplynigcia wniosku, w przypadku wystapienia z takim wnioskiem przez grupe inicjatywna

reprezentujaca co najmniej ¥4 wszystkich Cztonkow Zwyktych Zwiagzku.

§ 15.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wskazanymi w niniejszym Statucie, nalezy:

—  wybor Przewodniczacego i Czlonkéw Rady Zwigzku sposrod kandydatow zgloszonych przez Czionkdéw
Zwiazku,

— odwotlywanie Przewodniczgcego lub Cztonka Rady w trakcie trwania kadencji, wigkszoscig 2/3 gltosow;

— okreslanie kierunkow dzialania Zwigzku;

— uchwalenie Statutu i jego zmian;

— rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwat ustalajacych przeznaczenie i podziat majatku Zwigzku;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Zwiazku;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

RADA ZWIAZKU

§ 16.

1. Rada Zwigzku jest organem Zwigzku nadzorujacym prace Zwigzku w okresie pomigdzy posiedzeniami

Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Rady Zwiazku trwa dwa lata, z zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja trwa 4 lata.

Rada Zwigzku wyraza swoja wolg w formie uchwat, ktore zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw, chyba, ze
dla okreslonych uchwat Statut przewiduje inng wigkszos¢.

4. Rad¢ Zwigzku tworzg Przewodniczgcy Rady Zwigzku i od 3 do 10 czlonkéw powotywanych i
odwolywanych przez Walne Zgromadzenie.

5. Wygasniecie mandatu cztonka Rady Zwigzku nastepuje w razie:

— ustania czlonkostwa w Zwiazku Czlonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel pelni funkcje w Radzie
Zwiazku,

— rezygnacji z pelienia funkcji w Radzie Zwiazku, ztoZzonej na r¢ce Przewodniczacego Rady Zwiazku;

— odwolania przez Walne Zgromadzenie;

— odwolania upowaznienia do reprezentowania Cztonka Zwigzku,

—  $mierci.

6. Posiedzenia Rady Zwigzku odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal i sa zwolywane przez
Przewodniczacego Rady Zwigzku lub co najmniej trzech cztonkow Rady Zwiazku, w kazdy skuteczny
sposdb, w szczegdlno$ci listami poleconymi lub za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 14 dni
przed terminem posiedzenia do kazdego czlonka Rady.

7. Posiedzeniu Rady Zwigzku przewodniczy Przewodniczacy Rady Zwiazku lub wskazany przez niego
cztonek Rady Zwigzku, a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego lub wskazanego przez niego cztonka,

inny cztonek Rady Zwiazku wybrany w glosowaniu przez obecnych na posiedzeniu.



8. Zgromadzenie Zatozycielskie wybiera Rad¢ Zwiagzku i jej Przewodniczgcego pierwszej kadencji.

§17.
Do kompetencji Rady Zwigzku poza sprawami wskazanymi w niniejszym statucie, nalezy:

—  wybor Prezesa Zarzadu Zwiagzku,
— powolywanie i odwotywanie Czlonkéw Zarzadu Zwigzku,
— zatwierdzanie projektow i planow: dziatania Zwiazku, budzetu i zalozen polityki finansowe;
— zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku z dziatalno$ci Zwigzku,
— ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzadu Zwigzku,
— rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu Zwigzku w sprawie:
— przyjecia lub wykluczenia Cztonka Zwiazku,
— uchwalanie i zmiana regulaminu wewnetrznego Zarzadu Zwigzku oraz regulaminu wyboru Zarzadu
Zwigzku,
— nadzér nad dzialalno$cig Zarzadu Zwigzku,
— delegowanie sposrdéd cztonkéow Rady Zwigzku osob do peinienia okreSlonych funkcji w Zarzadzie
Zwigzku w przypadku wygasniecia mandatéw osob, ktore te funkcje sprawowaty,
— uchylanie uchwat Zarzadu Zwigzku,
— ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Zwiazku,
— na wniosek Zarzadu podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji

krajowych i miedzynarodowych oraz w sprawie tworzenia fundacji

ZARZAD ZWIAZKU

§18.

1. Zarzad Zwiazku wyraza swoja wole w formie uchwat, ktore zapadajg zwykla wickszoscia glosow, chyba,
ze dla okre§lonych uchwat Statut przewiduje inng wigkszo$¢.

2. Uchwaty Zarzadu wchodza w zycie po 3 dniach od skutecznego dostarczenia ich do kazdego z cztonkéw
Rady Zwiazku. w kazdy skuteczny sposob, w szczegodlnosci listami poleconymi lub za posrednictwem
poczty e-mail, przy czym w/w termin biegnie od momentu skutecznego dostarczenia uchwaty do
ostatniego cztonka Rady Zwiazku. Zarzad Zwigzku prowadzi sprawy zwigzku i reprezentuje Zwigzek na
zewnatrz.

3. Kadencja Zarzadu Zwiazku trwa dwa lata, z zastrzezeniem, ze pierwsza kadencja trwa 4 lata.

W skiad Zarzadu Zwigzku wchodzi Prezes i od 1 do 3 Cztonkéw Zarzadu Zwiazku, powotywanych i
odwolywanych przez Rade¢ Zwigzku.

5. Posiedzenia Zarzadu Zwigzku powinny odbywac si¢ co najmniej raz na miesigc.

6. Posiedzeniom Zarzadu Zwigzku przewodniczy Prezes Zwigzku, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu Zwigzku.

7. Woygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu Zwiagzku nastepuje w razie:



— ustania cztonkostwa w Zwigzku Cztonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel pelni funkcje w Zarzadzie
Zwiazku,

— rezygnacji z pelienia funkcji w Zarzadzie Zwiazku, zlozonej na rgce Przewodniczacego Rady
Zwigzku,

— odwotania Cztonka Zarzadu Zwiazku przez Rade Zwigzku,

—  $mierci.

Komitet Zatozycielski wybrany podczas Zgromadzenia Zatozycielskiego pelni funkcje Zarzadu Zwigzku

pierwszej kadencji i wybiera sposrod swojego grona Prezesa Zwiazku.

§ 19.

Do kompetencji Zarzadu Zwigzku, poza sprawami wskazanymi w niniejszym statucie, nalezy:

reprezentowanie Zwigzku,

przygotowanie projektow i1 plandéw: dziatania Zwigzku, budzetu i zatozen polityki finansowej oraz ich
realizacja,

sktadanie organom Zwigzku sprawozdan Zarzadu Zwigzku z dzialalno$ci Zwigzku oraz sprawozdan
finansowych,

podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i nabycia $rodkéw trwalych Zwiazku, o warto$ci nie
przekraczajacej 50 000,00 ziotych,

utworzenie Biura Zwigzku 1 zatwierdzanie planow i projektéw jego dziatania,

uchwalenie regulaminu wewng¢trznego dziatania Zarzadu Zwiazku,

zarzadzanie dziatalno$cig Biura Zwigzku,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia i Rady
Zwiazku,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania Cztonkow Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawie zakresu i zasad udostepniania informacji wewngtrznych Zwigzku innym
podmiotom niz Czlonkowie Zwyczajni Zwigzku,

ustalanie wysokosci podstawowej sktadki cztonkowskiej, oraz termindéw ptatnosci.

PREZES ZARZADU ZWIAZKU

§ 20.
Do sktadania o§wiadczefn woli w imieniu Zwigzku oraz reprezentowania Zwiazku w sprawach zwigzanych
z zacigganiem zobowiazan majatkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu Zwigzku i jeden Czlonek
Zarzadu Zwiazku dziatajacy wspdlnie.

Prezes Zarzadu Zwigzku kieruje biezgcg praca Zwigzku oraz Biura Zwigzku.

§ 21.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu Zwigzku nalezy:

biezace kierowanie dziatalnoscia Zwigzku,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Zwiazku i Zarzadu Zwiazku,



powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotow i innych organdéw kolegialnych, o charakterze
doradczym, nadzorowanie ich dziatalnoSci i zatwierdzenie ich przewodniczacych, cztonkéw oraz

regulaminéw ich dziatania.

BIURO ZWIAZKU

§ 22.
Zarzad Zwiagzku, w celu biezacej obshugi Zwiazku oraz jego organdow moze powotaé Biuro Zwigzku.
Utworzenie Biura Zwiazku nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu Zwiazku okreslajacej kompetencje i
zakres dziatania Biura Zwigzku.
Pracg Biura Zwigzku kieruje Prezes Zarzadu Zwigzku, zgodnie ze statutem Zwigzku i uchwatami organow

Zwigzku. W szczegolnosci Prezes Zarzadu Zwigzku okresla strukturg organizacyjng Biura Zwigzku.

MAJATEK ZWIAZKU

§ 23.
Majatek Zwigzku powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, z wilasnej
dziatalno$ci, w tym dziatalno$ci gospodarczej, z dochodow z majatkdOw organizacji, a takze dotacji i
subwencji otrzymywanych zgodnie z przepisami prawa.
Sktadka cztonkowska nalezna od Czlonkéw Zwyczajnych (prowadzacych dzialalno$¢ gastronomiczng)
moze sklada¢ si¢ ze sktadki podstawowej oraz sktadki dodatkowe;.
Sktadka podstawowa jest nalezna od ilo$ci punktow gastronomicznych zglaszanych przez danego Cztonka
Zwyczajnego prowadzacego dziatalno§¢ gastronomiczng na dany rok kalendarzowy (sktadka podstawowa
moze by¢ nalezna od maksymalnie 200 punktéw gastronomicznych).
W przypadku Cztonkéw Zwyczajnych prowadzacych dziatalno$¢ cateringowa, sktadka cztonkowska jest
uzalezniona od obrotdw handlowych (z dzialalnosci cateringowej) deklarowanych przez Czlonka
Zwyczajnego. Maksymalna wysoko$¢ (w danym roku kalendarzowym) sktadki cztonkowskiej,
uprawniajacej do glos6w na Walnym Zgromadzeniu, naleznej od Cztonka Zwyczajnego prowadzacego
dziatalno$¢ cateringowsg nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci sktadki podstawowej naleznej od

Cztonka Zwyczajnego prowadzacego dziatalno$¢ gastronomiczng.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.
Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wickszoscia 2/3 glosow, w
obecnosci co najmniej polowy przedstawicieli.
Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposdb jego likwidacji oraz sposob
przeznaczenia i podzialu majatku Zwigzku.
Uchwala o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykla wigkszo$cig

glosow w obecnos$ci co najmniej potowy 0so6b uprawnionych do glosowania.



